
EINSTIEG IN DIE WELT
ALS FÜHRUNGSKRAFT
DIE REIHE FÜR DEN START ALS FK.
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„Was wir heute tun, entscheidet darüber, 
wie die Welt von morgen aussieht!“
Marie von Ebner-Eschenbach

Der Wechsel von der Mitarbeiter:innen Rolle zur Führungskraft (FK) kann oft sehr schnell gehen. Dann ist man FK
und die Frage stellt sich sehr rasch: Was soll ich denn nun in meiner neuen Rolle tun oder was sollte ich vielleicht
nicht mehr tun? 

Wo bekommen neue Führungskräfte die Informationen, die Ihnen helfen sehr rasch in eine „Führungsenergie“ 
zu kommen. Ein umfangreicher Lehrgang für alle FK zahlt sich in vielen Fällen nicht aus, oder er beginnt erst wieder 
in ferner Zukunft. 

Die Erwartungshaltung in den Organisationen und auch von den Personen / Mitarbeiter:innen, die geführt werden 
sollten ist jedoch, dass die neue Führungskraft alles kann und alles weiß, was es im Bereich der Führung zu wissen gilt. 
Diese Lücke schließen wir.

Wir vermitteln neuen Führungskräften das, was für einen kraftvollen Start in der noch unbekannten Funktion 
essenziell ist.



DIE 4 MODULE

!	 Wie funktioniert ein guter 		
	 Start als Führungskraft?

!	 Was beim Rollenwechsel
	 zu beachten ist?

!	 Was ist eine tragfähige 		
	 Bindung zu MA:innen & 		
	 warum ist das notwendig?

!	 Warum wir als FK Erwar- 
	 tungen erfüllen müssen ohne 	
	 dass wir diese oft kennen?

MODUL 1
EINSETZUNG & 
START ALS FK

Mag. Martin Sattlberger

27. November 2025 14. Jänner 2026 

MODUL 2
ABGRENZEN & 
FEEDBACK ALS 

FÜHRUNGSTOOL
Mag. Judith Sattlberger-Huber

!	 Wann und wie grenze ich mich 	
	 ab, ohne den Kontakt zu 		
	 verlieren?

!	 Welche Verhaltensweisen 		
	 toleriere ich und wo greife ich 	
	 gezielt ein?

!	 Wie kann ich gezielt ein-		
	 greifen und dabei wert- 		
	 schätzend bleiben?

!	 Wie verstärke ich ein			
	 gewünschtes Verhalten?	

MODUL 3
 BEAUFTRAGEN, 

BESPRECHEN UND 
KONTROLLIEREN
Mag. Martin Sattlberger

!	 Wie können diese drei Teile in 	
	 der Praxis gut gelingen?

!	 Wie kann ich sicherstellen, 		
	 dass das was ich beauftrage 		
	 auch durchgeführt wird?

!	 Was ist bei einer Besprechung 	
	 zu berücksichtigen? 

!	 Wie kann Kontrolle nicht nur 		
	 unangenehm sein, sondern 		
	 auch gelingen?

04. März 2026 

MODUL 4
VERÄNDERUNG & 
ENTWICKLUNGS 

ALS FK
Mag. Judith Sattlberger-Huber

!	 Wo geht meine persönliche 		
	 Reise hin?

!	 Welche Werte leiten mich 
	 in meinem Tun?

!	 Wie können sie mir in der 		
	 Führungsarbeit helfen?

!	 Welche Dynamiken sind 		
	 bei Veränderungsprozessen 
	 zu beachten?

29. April 2026 
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DER ABLAUF
!	 Die TN werden zum Kurs angemeldet. Es gibt max. 12 Plätze pro Kurs. 

!	 Einstieg jederzeit möglich, egal ob bei Modul 1 oder 3. 

!	 Nach dem ersten besuchten Modul entscheiden die Teilnehmer:innen, ob sie weitermachen wollen.

!	 Dann werden alle drei weiteren Module gebucht & auch bezahlt.

!	 Versäumte Module können nachgeholt werden. 

!	 Anmeldung & Einstieg im Laufe des Jahres - wenn ein Platz frei ist - jederzeit möglich. 

DIE INVESTITION
!	 Der Preis pro Modul für alle Unterlagen, Infos und die Seminarzeit beträgt 385,-- € zuzüglich 20% Ust.

!	 Für 4 Module investieren sie in ihre neuen Führungskräfte 1.540,-- € zuzüglich 20% Ust.

!	 Die Kosten für die Anfahrt & den Aufenthalt am Seminarort sind selbst zu übernehmen. 

!	 Die Module finden im Raum Kirchdorf / Krems statt und sind verkehrstechnisch gut (nahe Autobahn) zu erreichen.

!	 Arbeitszeiten: jeweils 9:00 - 17:00 Uhr

!	 Es gelten unsere AGB´s - siehe www.sattlberger.at

BEI ABWESENHEIT
!	 Wir versuchen uns mit unseren Kund:innen immer persönlich zu einigen und eine Lösung zu finden. Trotzdem braucht 

	 es eine Regelung, da wir planen müssen und jede:r Angemeldete einen Platz belegt.

!	 Wenn der Teilnehmer oder die Organisation innerhalb von 14 Tagen vor dem Termin absagen, werden 50% verrechnet.

!	 Wenn der Teilnehmmer oder die Organisation innerhalb von 7 Tagen vor dem Termin absagen, werden 100% verrechnet.

!	 Bei kurzfristiger Krankheit wird der Tag verrechnet. Wenn der:die TN:in den Termin nachholt, wird nichts mehr verrechnet.
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WIR BEGLEITEN ENTWICKLUNGEN 
IN ORGANISATIONEN!

Anfrage & Anmeldung unter:
office@sattlberger.at
+43 (0) 664 504 70 63

Mag. Martin Sattlberger
Training & Beratung & Coaching

4553 Schlierbach / Scherleitenstraße 28
+43 (0) 664 504 70 63  •  martin@sattlberger.at  •  www.sattlberger.at
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